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Thorium Academy je online servis za strucna usavrsavanja inzenjera odobrena od strane MPGI.
Struéna usavriavanja se ne odvijaju na odredeni dan i datum, vec su trajno dostupna za pohadanje.
Pohadanjem strucnih usavrSavanja moZete ispuniti obaveze propisane Pravilnikom.

Dostupna su struéna usavriavanja za:

- ovlastene arhitekte, ovlastene inzenjere gradevinatstva, strojarstva i elektrotehnike.
- energetske certifikatore

Informacije: thorium.software @gmail.com
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OPCE ODREDBE
Svrha i podrucje primjene
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom utvrduju minimalni zahtjevi za zastitu radnika od rizika za njihovu
sigurnost i zdravlje, koji proizlaze ili mogu proizaéi zbog izloZenosti mehanickim vibracijama.

(2) Ovaj se Pravilnik primjenjuje na aktivnosti i djelatnosti u kojima su radnici na radu izloZeni
ili bi za vrijeme rada mogli biti izloZeni mehanickim vibracijama.

Clanak 2.

Ovim se Pravilnikom u hrvatsko zakonodavstvo preuzima Direktiva 2002/44/EZ Europskog
parlamenta i Vijeéa od 25. lipnja 2002. o minimalnim zdravstvenim i sigurnosnim zahtjevima
u odnosu na izloZzenost radnika rizicima uzrokovanih fizikalnim ¢imbenicima (vibracije)
(Sesnaesta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) (SL L
177,6.7.2002.).

Pojasnjenje pojmova
Clanak 3.

(1) Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedece znacenje:

— wvibracije Saka-ruka« su mehanicke vibracije koje pri prenoSenju na Saku i ruku
predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje radnika, posebno rizik od nastanka
poremecaja krvnih Zila, Zivaca, kostiju, zglobova i misiéa

— wvibracije cijelog tijela« su mehanicke vibracije koje pri prenosenju na cijelo tijelo
predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje radnika, posebno rizik od razvoja bolesti
kraljeznice.

(2) 1zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Grani¢ne vrijednosti izloZzenosti i upozoravajuce vrijednosti izloZzenosti
Clanak 4.

(1) Granicne vrijednosti izloZenosti i upozoravajuce vrijednosti izloZenosti za vibracije Saka-
ruka su sljedece:

1. grani¢na vrijednost dnevne izloZzenosti, normirana na referentno razdoblje od osam
sati, je 5 m/s?
2. upozoravajuca vrijednost dnevne izlozenosti, normirana na referentno razdoblje od
osam sati, je 2,5 m/s?.
(2) 1zloZenost radnika vibracijama Saka-ruka se procjenjuje odnosno mjeri u skladu s
Prilogom ovoga Pravilnika, dio A.
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Clanak 5.

(1) Granicne vrijednosti izloZenosti i upozoravajuce vrijednosti izloZzenosti za vibracije cijeloga
tijela su sljedece:
1. grani¢na vrijednost dnevne izloZenosti, normirana na referentno razdoblje od osam
sati, je 1,15 m/s?
2. upozoravajuca vrijednost dnevne izloZzenosti, normirana na referentno razdoblje od
osam sati, je 0,5 m/s?.
(2) IzloZenost radnika vibracijama cijeloga tijela se procjenjuje odnosno mjeri u skladu s
Prilogom ovoga Pravilnika, dio B.

OBVEZE POSLODAVCA
Utvrdivanje i procjenjivanje rizika
Clanak 6.

(1) Poslodavac mora procijeniti i osigurati mjerenja razine mehanickih vibracija kojima su
radnici izloZeni, a mjerenje se provodi u skladu s dijelom A tocka 2. Priloga ili s dijelom B
tocka 2. Priloga ovoga Pravilnika.

(2) Razina izloZenosti mehanickim vibracijama se mozZe procijeniti promatranjem specifi¢nih
radnih postupaka uz istovremeno uzimanje u obzir znac¢ajnih informacija o mogu¢em opsegu
vibracija, koje su karakteristi¢ne za pojedinu vrstu radne opreme koja se koristi u konkretnim
uvjetima te uzimanja u obzir informacija dobivenih od strane proizvodaca radne opreme.

(3) Postupak procjenjivanja iz stavka 2. ovoga ¢lanka se ne smije izjednaciti s mjerenjima koja
zahtijevaju uporabu posebnih mjernih aparata i odgovaraju¢e metodologije.

(4) Procjenjivanje i mjerenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju ovlastene osobe za poslova
zastite na radu u propisanim vremenskim intervalima u skladu s posebnim propisima, a
podaci dobiveni ocjenjivanjem odnosno mjerenjem razine izlozenosti mehanickim
vibracijama se ¢uvaju u odgovaraju¢em obliku kako bi se omogucila kasnija usporedba
rezultata i savjetovanja u vezi s tim nalazima.

(5) Pri procjenjivanju rizika poslodavac mora posebnu paznju posvetiti:
1. razini, vrsti i trajanju izlozenosti, ukljucujuci bilo kakvu izloZzenost vibracijama s
prekidima ili s ponavljaju¢im udarima
2. grani¢nim vrijednostima izloZenosti i upozoravajuéim vrijednostima izloZenosti iz
¢lanka 4. i 5. ovoga Pravilnika
3. svim utjecajima na sigurnost i zdravlje posebno osjetljivih skupina radnika

svim posrednim utjecajima na sigurnost radnika radi medusobnog djelovanja
mehanickih vibracija i mjesta rada ili druge radne opreme

5. informacijama proizvodaca radne opreme u skladu s propisima

postojanju zamjenske opreme namijenjene za smanjivanje razine izloZzenosti
mehanickim vibracijama
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7. produZenju izloZenosti vibracijama cijelog tijela izvan uobi¢ajenog radnog vremena,
pod odgovornosc¢u poslodavca

8. posebnim rizicima na radu, kao $to je primjerice izloZzenost niskim temperaturama

9. odgovaraju¢im informacijama dobivenih zdravstvenim nadzorom, ukljucivo s
objavljenim informacijama kada je to primjereno.

(6) Poslodavac mora procjenjivati rizike i odrediti planove mjera u skladu s ¢lancima 7. i 8.
ovoga Pravilnika.

(7) Procjena rizika iz stavka 6. ovoga ¢lanka, koja odgovara postoje¢im izvorima Stetnosti od
vibracija, pohranjuje se na odgovaraju¢em mediju te se posebno obnavlja kada nastupe
promjene u odnosu na prethodno utvrdeno stanje odnosno kada nalazi zdravstvenog
nadzora to pokazu neophodnim.

Otklanjanje ili smanjenje izloZzenosti
Clanak 7.

(1) Poslodavac mora, uzimajuci u obzir tehnicki napredak i moguée mjere za sprecavanje
rizika na samom izvoru te postujuci op¢a nacela prevencije, osigurati da se rizici od
izloZenosti mehanickim vibracijama otklanjaju na samom izvoru ili smanjuju na najnizu
mogucdu razinu.
(2) Na temelju procjene rizika iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika poslodavac mora odmah, nakon
Sto su prekoracene upozoravajuce vrijednosti izloZzenosti iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke 2. i
Clanka 5. stavka 1. tocke 2. ovoga Pravilnika, izraditi i provesti plan tehnickih ili
organizacijskih mjera za smanjenje izloZzenosti mehanickim vibracijama i s tim povezanim
rizicima na najnizu mogucéu razinu, narocito uzimajuci u obzir:
1. druge radne postupke koji zahtijevaju manju izloZenost mehanickim vibracijama
2. izbor odgovarajuce radne opreme koja je na odgovarajuéi nacin ergonomski
projektirana te koja, uzimajuéi u obzir poslove koji se obavljaju, uzrokuje manje
vibracija
3. osiguranje dodatne opreme koja smanjuje rizik od osteéenja zdravlja zbog vibracija,
kao Sto su sjedala koja u€inkovito smanjuju vibracije cijeloga tijela i ru¢cke odnosno
hvatiSta koja smanjuju prijenos vibracija na sustav »Saka-ruka«
4. odgovarajuce postupke odrZzavanja radne opreme, radnog mjesta i sustava radnih
mjesta
5. planiranje i uredenje mjesta rada i procesa rada
odgovarajuce informiranje i osposobljavanje radnika u odnosu na pravilnu i sigurnu
uporabu radne opreme radi smanjenje njihove izloZzenosti mehanickim vibracijama na
najnizu mogucu razinu
7. ograniCenje trajanja i intenziteta izlozenosti
odgovarajuci raspored izvodenja radnih zadataka s primjerenim stankama u radu
9. osiguranje odgovarajuce osobne zastitne opreme (odjeca, rukavice itd.) za zastitu
radnika od hladnode i vlage.
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(3) Poslodavac mora osigurati da izloZzenost radnika ne prelazi grani¢ne vrijednosti
izloZzenosti, a ukoliko su unato¢ poduzetim i provedenim mjerama prekoracene grani¢ne
vrijednosti izloZenosti, poslodavac mora odmah provesti daljnje mjere za smanjenje
izloZzenosti ispod grani¢nih vrijednosti izloZzenosti, utvrditi razloge za prekoraéenje grani¢nih
vrijednosti izloZenosti i na odgovarajuci nacin prilagoditi zastitne mjere, kako bi sprijecio
ponovno prekoracenje.

(4) Poslodavac mora prilagoditi sigurnosne i zdravstvene mjere iz ovoga ¢lanka posebno
osjetljivim skupinama radnika.

Informiranje i osposobljavanje radnika
Clanak 8.

Poslodavac mora osigurati da radnici koji su izloZeni riziku zbog mehanickih vibracija na radu
i povjerenici radnika za zastitu na radu budu informirani i osposobljeni u vezi s rezultatima
procjene rizika iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika, posebno u odnosu na:

1. mjere poduzete za provedbu ovoga Pravilnika sa svrhom otklanjanja ili smanjenja
rizika zbog mehanickih vibracija na najnizu moguéu razinu

grani¢ne vrijednosti izloZzenosti i upozoravajuce vrijednosti izloZzenosti

rezultate procjene rizika i mjerenja mehanickih vibracija, obavljenih u skladu s
¢lankom 6. ovoga Pravilnika, i u vezi mogucih oStecenja zdravlja zbog radne opreme
koja se koristi

razloge i nacine prepoznavanja i izvjeStavanja o znakovima ostecenja zdravlja
5. okolnosti u kojima radnici imaju pravo na zdravstveni nadzor

6. sigurne radne postupke za smanjenje izlozenosti mehanickim vibracijama.
Savjetovanje s radnicima i njihovo sudjelovanje
Clanak 9.

Poslodavac mora osigurati da se savjetovanje i suradnja s radnicima i povjerenicima radnika
za zaStitu na radu o odredbama ovoga Pravilnika, ukljucujudi i njegov Prilog, obavlja u skladu
s odredbama Zakona o zastiti na radu.

Zdravstveni nadzor
Clanak 10.

(1) Zdravstveni nadzor se provodi u skladu s posebnim propisom o obavljanju poslova s
posebnim uvjetima rada. Pri provedbi zdravstvenog nadzora uzima se u obzir procjena rizika
iz ¢lanka 6. stavka 1. ovoga Pravilnika, ukoliko je istom utvrdeno da je zdravlje radnika
ugrozeno.

(2) Zdravstveni nadzor, Cije rezultate treba uzeti u obzir pri provedbi sigurnosnih mjera na
pojedinom mjestu rada, je namijenjen sprecavanju i utvrdivanju ostecenja zdravlja
povezanog s izloZzenosti mehanickim vibracijama.

(3) Zdravstveni nadzor iz stavka 2. ovoga ¢lanka se provodi ukoliko:
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1. jeizloZenost radnika vibracijama takva da se moze utvrditi povezanost izmedu
izloZzenosti i znakova bolesti odnosno Stetnih ucinaka na zdravlje

2. je vjerojatno da se bolest ili Stetni ucinci pojavljuju u konkretnim uvjetima rada za
pojedinog radnika
3. postoje provjerene metode utvrdivanja bolesti i Stetnih ucinaka na zdravlje.
(4) U svakom pojedinacnom slucaju radnici koji su izloZzeni mehanickim vibracijama koje
prelaze vrijednosti iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke 2. i ¢lanka 5. stavka 1. toc¢ke 2. ovoga
Pravilnika, imaju pravo na odgovarajuci zdravstveni nadzor.

(5) Za svakog radnika, za kojeg se provodi zdravstveni nadzor u skladu sa stavkom 2. i 3.
ovoga €lanka, ugovorni specijalist medicine rada vodi osobnu zdravstvenu dokumentacija
koja se redovito aZurira, a sadrzi sazete rezultate provedenog zdravstvenog nadzora te se
¢uva u prikladnom obliku kako bi se do nje moglo doéi i naknadno, vodeci racuna o tajnosti
podataka.

(6) Poslodavac mora Cuvati isprave o zdravstvenoj sposobnosti radnika i rezultate mjerenja
vibracija na mjestima rada najmanje Cetrdeset godina, a ako poslodavac prestane sa svojom
djelatnoséu isprave o zdravstvenoj sposobnosti radnika te rezultate mjerenja razine vibracija
na mjestima rada duzan je predati zavodu nadleZznom za zastitu zdravlja na radu.

(7) Kopije dokumentacije i isprava iz stavka 5. i 6. ovoga ¢lanka dostavljaju se tijelu
nadleZznom za poslove inspekcije rada i zavodu nadleZznom za zastitu zdravlja na radu, na
njihov zahtjev. Svaki radnik ima pravo uvida u zdravstvenu dokumentaciju koja se na njega
osobno odnosi.

Clanak 11.

(1) Kada se na temeljem zdravstvenog nadzora kod radnika utvrdi odredena bolest ili Stetan
ucinak na zdravlje, za koje se smatra da je posljedica izloZzenosti mehanickim vibracijama na
radu, ugovorni specijalist medicine rada o tome i o nalazima mora obavijestiti radnika, te
radniku dati informacije i savjete u svezi s mogucim zdravstvenim nadzorom koje bi trebao
dobiti po zavrsetku izloZzenosti.

(2) Ugovorni specijalist medicine rada mora obavijestiti radnika o bilo kakvim bitnim
rezultatima zdravstvenog nadzora, vodeci racuna o ¢uvanju lijecnicke tajne.
(3) U okolnostima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je obvezan:
1) razmotriti i po potrebi obnoviti procjenu rizika izradenu u skladu s ¢lankom 6. ovoga
Pravilnika
2) razmotriti i obnoviti planove mjera predvidene za otklanjanje ili smanjenja rizika u
skladu s ¢lankom 7. ovoga Pravilnika,

3) uvazavati savjete ovlastenog specijalista medicine rada odnosno tijela inspekcije rada
pri provedbi svih daljnjih mjera potrebnih za otklanjanje ili smanjenje rizika u skladu s
¢lankom 7. ovoga Pravilnika, uklju¢ujuci i moguénost premjestanja radnika na drugo
radno mjesto na kojem ne postoji rizik od daljnje izloZenosti vibracijama

4) organizirati stalni zdravstveni nadzor te osigurati provjeru zdravstvenog stanja svih
ostalih radnika koji su bili na slican nacin izloZeni vibracijama.

710


mailto:info@thoriumsoftware.eu
mailto:direndulic@gmail.com

ThoriumSoftware d.o.o.

Mobile: +385 (0) 95 8 70 50 70

% Th o ri u m A+ Kontakt: Dario llija Renduli¢

Email:

lzvrsni inZenjeri koriste izvrstan alat! info@thoriumsoftware.eu;
direndulic@gmail.com

(4) U okolnostima iz stavka 3. tocka 4. ovoga €lanka ugovorni specijalist medicine rada i
strucnjak zastite na radu kod poslodavca mogu predloZiti da izloZene osobe obave
zdravstveni pregled, a nadlezno tijelo inspekcije rada moze narediti da izloZene osobe obave
zdravstveni pregled.

Odstupanja
Clanak 12.

(1) Za poslove na kojima je izloZenost radnika mehanickim vibracijama preteZito niza od
upozoravajucih vrijednosti iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke 2. i ¢lanka 5. stavka 1. tocke 2. ovoga
Pravilnika, ali se s tijekom rada izrazito mijenja i povremeno prelazi grani¢nu vrijednost
izloZzenosti, dozvoljena su povremena kratkotrajna prekoracenja grani¢ne vrijednosti dnevne
izloZzenosti pod kumulativnim uvjetima, da:
1. poslodavac na temelju procjene rizika provede sve sigurnosne i zdravstvene mjere u
skladu s ovim Pravilnikom, kako bi se rizik smanjio na najnizu moguéu razinu
2. prosjecna tjedna izloZzenost za 40 sati ne prelazi grani¢ne vrijednosti dnevne
izloZzenosti
3. poslodavac raspolaze dokazima da je zbog povremenog kratkotrajnog prekoracenja
granic¢nih vrijednosti dnevne izloZenosti rizik za radnike manji nego kada bi radnik
radio pri grani¢noj vrijednosti dnevne izloZenosti
4. poslodavac za radnike koji obavljaju te poslove, u suradniji sa specijalistom medicine
rada osigura odgovarajudi zdravstveni nadzor u skladu s propisom o obavljanju
poslova s posebnim uvjetima rada.
(2) Poslodavac preispituje razloge odstupanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka svake Cetiri godine te
povlaci odstupanja odmah nakon $to prestanu opravdane okolnosti za navedena odstupanja.
(3) Poslodavac o odstupanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, nakon savjetovanja s
predstavnicima radnika, radi odobrenja obavjestava zavod nadlezan za zastitu zdravlja na
radu te uz obavijest prilaze dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 13.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti radnika zbog
izloZzenosti vibracijama na radu (»Narodne novine«, br. 155/08).

Clanak 14.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama«.
Klasa: 011-02/23-01/32
Urbroj: 524-03-03-01/2-23-19
Zagreb, 1. prosinca 2023.
Ministar
Marin Piletié, v. r.
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PRILOG
A. VIBRACIJE SAKA-RUKA

1. Procjena izloZenosti

Procjena razine izloZenosti vibracijama Saka-ruka temelji se na izraCunu dnevne vrijednosti
izlozenosti A(8), izrazene kao ekvivalentno neprekinuto ubrzanje kroz osmosatno razdoblje,
izracunato kao kvadratni korijen zbroja kvadrata vrijednosti frekvencijski vrednovanog
ubrzanja kod vibracija odredenih na pravokutnim osima a (hwx), a (hwy), a (hwz), kao sto je
odredeno u 4. 5. poglavlju te Prilogu A norme HRN EN ISO 5349-1:2008; Mehanicke
vibracije — Mjerenje i ocjena izloZenosti ljudi vibracijama koje se prenose preko ruku — 1. dio:
Opci zahtjevi.

Procjena razine izloZenosti se smije obaviti na temelju procjene, koja se temelji na
informacijama, koje u vezi s razinom emisije koriStene radne opreme dostave proizvodaci i
na temelju pracenja specifi¢nih radnih postupaka ili mjerenja.

2. Mjerenje

Kada se mjerenje obavlja u skladu s ¢lankom 6. stavkom 1. ovoga Pravilnika:

a) koristene metode mogu ukljucivati uzorkovanje koje mora biti reprezentativno za
osobnu izloZzenost radnika mehanickim vibracijama, a koriStene metode i mjerne
aparate treba prilagoditi karakteristikama mjerenih mehanickih vibracija,
¢imbenicima okolisa i karakteristikama mjernih uredaja u skladu sa normom HRN EN
ISO 5349-2:2008/A1:2015; Mehanicke vibracije — Mjerenje i ocjena izloZenosti ljudi
vibracijama koje se prenose preko ruku — 2. dio: Prakti¢ne smjernice za mjerenje na
radnome mjestu.

b) uslucaju naprava, koje treba drzati s obje ruke, potrebno je mjerenje obaviti na obje
ruke. IzloZenost se odreduje uzimanjem u obzir viSe od dviju izmjerenih vrijednosti, a
prilazu se i informacije za drugu ruku.

3. Smetnje

Odredba c¢lanka 6. stavka 5. tocke 4. ovoga Pravilnika se primjenjuje narocito kada
mehanicke vibracije ometaju pravilno rukovanje s elementima za upravljanje ili za ocitavanje
indikatora.

4. Posredni rizici

Odredba c¢lanka 6. stavka 5. toCke 4. ovoga Pravilnika se primjenjuje narocito kada
mehanicke vibracije Stetno utje¢u na stabilnost konstrukcija ili sigurnost spojeva.

5. Osobna zastitna oprema

Doprinos planu mjera iz ¢lanka 7. stavka 2. ovoga Pravilnika je uporaba osobne zastitne
opreme za zastitu od vibracija Saka-ruka.
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B. VIBRACIJE CIJELOGA TIJELA

1. Procjena izloZenosti

Procjena razine izloZenosti vibracijama temelji se na izracunu dnevne vrijednosti izloZzenosti
A(8), izrazene kao ekvivalentno neprekinuto ubrzanje kroz osmosatno razdoblje, izraCunato
kao najvisa vrijednost ili kao vrijednost najveéeg opsega frekvencijski vrednovanog ubrzanja
kod vibracija, odredenih na pravokutnim osima (1,4a(wx), 1,4a(wy), a(wz) za radnika koji
sjedi ili stoji), kao Sto je to odredeno u poglavlju 5., 6.i 7., Prilogu A i Prilogu B norme HRN
EN ISO 2631-1:1999/A1: 2019; Mehanicke vibracije i udari — Ocjenjivanje izloZenosti ljudi
vibracijama cijeloga tijela.

Procjena razine izloZenosti se smije obaviti na temelju ocjene, koja se temelji na
informacijama, koje glede razine emisije upotrijebljene radne opreme dostave proizvodaci i
na temelju promatranja specifi¢nih radnih postupaka ili mjerenja.

U pomorskom prometu se uzimaju u obzir samo vibracije s frekvencijom, viSom od 1 Hz.

2. Mjerenje

Ukoliko se mjerenje izvodi u skladu sa ¢lankom 6. stavkom 1. ovoga Pravilnika, upotrijebljene
metode mogu ukljucivati uzorkovanje koje je reprezentativno za osobnu izloZzenost radnika
mehanickim vibracijama.

Upotrijebljene metode treba prilagoditi karakteristikama mjerenih mehanickih vibracija,
¢imbenicima okolisa i karakteristikama mjernih uredaja.

3. Smetnje

Odredba c¢lanka 6. stavka 5. tocke 4. ovoga Pravilnika se primjenjuje narocito kada
mehanicke vibracije ometaju pravilno rukovanje s elementima za upravljanje ili za ocitavanje
indikatora.

4. Posredni rizici

Odredba c¢lanka 6. stavka 5. tocke 4. ovoga Pravilnika se primjenjuje narocito kada
mehanicke vibracije Stetno utje¢u na stabilnost konstrukcija ili sigurnost spojeva.

5. ProduZenje izloZenosti

Odredbe ¢lanka 6. stavka 5. toc¢ke 7. ovoga Pravilnika se primjenjuje posebno ako radnik
zbog prirode posla ima pravo na koriStenje prostorijama za odmor koje su pod nadzorom
poslodavca, a izloZenost vibracijama cijeloga tijela u tim prostorijama mora biti smanjena na
razinu, u skladu s njihovom namjenom i uvjetima uporabe, osim u slu¢ajevima vise sile.
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