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Thorium Academy je online servis za struéna usavrsavanja inZenjera odobrena od strane MPGI.
Struéna usavriavanja se ne odvijaju na odredeni dan i datum, vec su trajno dostupna za pohadanije.
Pohadanjem strucnih usavrsavanja moZete ispuniti obaveze propisane Pravilnikom.

Dostupna su struéna usavrsavanja za:

ovlastene arhitekte, ovlastene inZenjere gradevinatstva, strojarstva i elektrotehnike.
- energetske certifikatore

Informacije: thorium.software @gmail.com
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OPCE ODREDBE
Svrha i podrucje primjene
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom utvrduju minimalni zahtjevi zastite radnika od rizika za njihovu
sigurnost i zdravlje koji proizlaze ili mogu proizaci zbog izloZenosti buci, a posebno od rizika
po sluh.

(2) Ovaj se Pravilnik primjenjuje na aktivnosti i djelatnosti u kojima su radnici na radu izloZeni
ili mogu biti izloZeni rizicima uzrokovanim bukom.

Clanak 2.

Ovim se Pravilnikom u hrvatsko zakonodavstvo preuzima Direktiva 2003/10/EZ Europskog
parlamenta i Vijeéa od 6. velja¢e 2003. o minimalnim zdravstvenim i sigurnosnim zahtjevima
u odnosu na izloZzenost radnika rizicima koji proizlaze iz fizickih ¢imbenika (buke)
(sedamnaesta pojedinacna direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) (SL L
42, 15. 2.2003.)

Pojasnjenje pojmova
Clanak 3.

(1) Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika, koji se koriste kao faktori prognoze rizika od
Stetnog utjecaja buke, imaju sljedece znacenje:
— vr$na vrijednost zvucnoga tlaka (ppeak) je najvisa vrijednost frekvencijski C —
vrednovanog trenutnog zvucnog tlaka
— dnevna razina izloZenosti buci (Lex,sn) (dB(A) re. 20 uPa) je vremenski vrednovana
srednja razina izloZzenosti buci za nominalni osmosatni radni dan, kako je to
definirano u HRN 1SO 1999:2018, Procjena gubitka sluha zbog buke, tocka 3.6. i u
HRN ISO 9612:2010, Akustika — Odredivanje izlozenosti buci na radu — InZzenjerska
metoda, a obuhvaca svu buku prisutnu na radu, uklju€ujuci i impulsnu buku
— tjedna razina izloZenosti buci (Lex, an) je vremenski vrednovani prosjek dnevnih razina
izloZenosti buci za nominalni tjedan od pet osmosatnih radnih dana, kako je to
definirano u HRN 1SO 1999:2018, tocka 3.6. (napomena 2.) i u HRN EN ISO 9612:2010.
(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Grani¢ne vrijednosti izloZzenosti i upozoravajuce vrijednosti izloZzenosti
Clanak 4.

(1) Ovaj Pravilnik propisuje sljedece grani¢ne vrijednosti izloZzenosti i upozoravajuce
vrijednosti izloZzenosti tijekom osmosatnog radnog dana te sljedece razine vr$nih vrijednosti
zvucénoga tlaka:
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— granicne vrijednosti izloZenosti:
Lex,sh = 87 dB(A) i ppeak = 200 Pa (140 dB(C) u odnosu na referentni zvuéni tlak 20 pPa)
— gornje upozoravajuce vrijednosti izloZenosti:
Lex,sh = 85 dB(A) i ppeak = 140 Pa (137 dB(C) u odnosu na referentni zvuéni tlak 20 pPa)
— donje upozoravajuce vrijednosti izloZenosti:
Lex.sh = 80 dB(A) i ppeak = 112 Pa (135 dB(C) u odnosu na referentni zvuéni tlak 20 pPa).
(2) Za ocjenu granicnih vrijednosti izloZenosti poslodavac pri utvrdivanju stvarne izloZzenosti
radnika uzima u obzir smanjenje buke zbog uporabe osobne zastitne opreme za zastitu
sluha, dok za upozoravajuce vrijednosti izloZenosti taj u¢inak ne uzima u obzir.

Clanak 5.

Pri obavljanju radnih aktivnosti pri kojima se dnevna izloZzenost buci iz dana u dan znatno
mijenja, poslodavac moZze prilikom primjene granic¢nih vrijednosti izloZenosti i
upozoravajucih vrijednosti izloZzenosti za prosudbu razine buke, kojoj su radnici izloZeni,
umjesto dnevne primjenjivati tjednu izloZzenost pod uvjetom da:
1. tjednaizloZenost ne prelazi grani¢ne vrijednosti izloZenosti od 87 dB(A)
2. poduzima odgovarajuce mjere kojima Ce rizike povezane s tim aktivnostima smanijiti
na najmanju mogucu razinu.

Clanak 6.

(1) Smatra se da je rad ometan bukom, ako su prilikom obavljanja odredenih poslova
prekoracene ekvivalentne razine buke navedene u Prilogu ovoga Pravilnika.

(2) Zahtjeve za neometan rad treba imati u vidu prilikom planiranja proizvodnog ili radnog
procesa.

(3) Ako se utvrdi da je rad ometan bukom, poslodavac mora prouciti moguénosti za
smanjenje smetnji odnosno osigurati da toj buci bude izlozen Sto manji broj radnika.

OBVEZE POSLODAVCA
Utvrdivanje i procjenjivanje rizika
Clanak 7.

(1) U ispunjenju obveze procjenjivanja rizika poslodavac osigurava mjerenje razine buke
kojoj su radnici izloZeni.

(2) Mjerenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu obavljati ovlastene osobe koje posjeduju
ovlastenje za te poslove od ministarstva nadleznog za rad.

(3) Mjerne metode i mjerni uredaji prilagodavaju se uvjetima koji prevladavaju, posebno u
pogledu svojstava buke koja se mjeri, trajanja izloZzenosti, okolisnih faktora i karakteristika
mjernih uredaja.

(4) Mjerne metode i mjerni uredaji iz stavka 3. ovoga ¢lanka omogucuju odredivanje
parametara utvrdenih ¢lankom 3. ovoga Pravilnika i donoSenje zaklju¢ka o tome jesu li u tom
slu¢aju prekoracene vrijednosti iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika.
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(5) Metode koje se koriste za mjerenje mogu ukljucivati uzimanje uzoraka koji moraju biti
reprezentativni za osobnu izloZzenost radnika.

(6) Podaci dobiveni mjerenjem razine izloZenosti buci ¢uvaju se u primjerenom obliku kako bi
se osigurala njihova dostupnost u svim daljnjim fazama.

(7) U postupku procjenjivanja rizika poslodavac obrac¢a posebnu pozornost na sljedeée
okolnosti:

1. razinu, vrstu i trajanje izloZenosti buci, ukljucujudi izloZzenost impulsnom Sumu

2. granic¢ne vrijednostiizloZenosti i upozoravajuée grani¢ne vrijednosti izloZzenosti iz
¢lanka 4. ovoga Pravilnika, uzimajuci u obzir mjernu nesigurnost prema priznatoj
praksi u podrucju mjeriteljstva

3. bilo kakve utjecaje na zdravlje i sigurnost radnika koji spadaju u posebno osjetljive
skupine radnika

4. u suradnji sa specijalistom medicine rada ostale mogude utjecaje na sigurnost i
zdravlje radnika koji proizlaze iz medusobnog odnosa buke i ototoksi¢nih tvari na
radu te buke i vibracija, kao i ostali izravni utjecaj na sigurnost i zdravlje radnika koji
je rezultat medusobnog odnosa buke i zvu¢nog signala upozorenja ili drugih zvukova
koje treba uzimati u obzir kako bi se smanjio rizik od ozljeda na radu

5. podatke o emisiji buke dobivene od proizvodaca radne opreme u skladu s posebnim
propisima

6. postojanje zamjenske radne opreme namijenjene smanjenju emisije buke

7. daljnju izloZenost buci izvan uobicajenog radnog vremena, a koja potjece od izvora za
koje je odgovoran poslodavac

8. odgovarajuce podatke dobivene zdravstvenim nadzorom, ukljucujuci i objavljene
podatke u mogucoj mjeri

9. dostupnost osobne opreme za zastitu sluha koja ima odgovarajuée prigusujuée
djelovanje.

(8) Poslodavac mora procjenjivati rizike i odrediti planove mjera koje ¢e poduzimati u skladu
s ¢lancima 6. do 9. ovoga Pravilnika.

(9) Procjena rizika iz stavka 8. ovoga ¢lanka, koja odgovara postoje¢im izvorima Stetnosti od
buke, pohranjuje se na odgovaraju¢em mediju te se posebno obnavlja kada nastupe
promjene u odnosu na prethodno utvrdeno stanje odnosno kada nalazi zdravstvenog
nadzora to pokaZzu neophodnim.

Otklanjanje ili smanjenje izlozenosti
Clanak 8.

(1) Uzimajuci u obzir tehnicki napredak i raspoloZivost mjera upravljanja rizikom na izvoru,
rizici koji proizlaze zbog izloZzenosti buci na radu uklanjaju se na njihovom izvoru ili se
smanjuju na najmanju mogucu mjeru.

(2) Smanjenije rizika iz stavka 1. ovoga ¢lanka temelji se na op¢im nacelima prevencije,
uzimajudi u obzir sljedece:
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1. druge metode rada koje omogucuju kracu izloZzenost buci

2. odabir odgovarajuce radne opreme, s obzirom na poslove koji se obavljaju, koja
emitira najmanju mogucu razinu buke uklju€ujuci i mogucnost da se radnicima stavi
na raspolaganje radna opremu Cija je svrha ili u€inak ogranicavanje izloZzenosti buci
projektiranje i planiranje mjesta rada i radilista

4. odgovarajuce informiranje i osposobljavanje kojim ée se upoznati radnike s
koriStenjem radne opreme na ispravan nacin kako bi se njihova izloZenost buci
smanjila na najmanju mogucu mjeru

smanjenje buke primjenom osnovnih pravila zastite na radu

smanjenje zracne komponente buke, kao $to je pomocu zaslona, akustickim
oklopima, zvuéno apsorpcijskom obradom prostora i drugim mjerama

7. smanjenje strukturne komponente buke, kao $to je prigusivanjem ili izolacijom

8. odgovarajudi programe odrzavanja radne opreme, mjesta rada i radnih sustava

9. smanjenje razine buke organizacijom rada

10. ogranic¢avanje trajanja i izloZzenosti buci

11. odgovarajuci radni raspored s primjerenim odmorima.

w

o wu

(3) Ako se temeljem procjene rizika iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika potvrdi da su gornje
upozoravajuce vrijednosti izloZzenosti prekoracene, poslodavac izraduje plan i provodi
tehnicke odnosno organizacijske mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka kojima smanjuje izloZzenost
buci te periodicki preispituje uéinkovitost provedenih mjera.

(4) Na temelju procjene rizika iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika, mjesta rada na kojima ¢e radnici
vjerojatno biti izloZeni buci koja prelazi gornje upozoravajuce vrijednosti izlozenosti trebaju
biti obiljezena primjerenim oznakama, a ta podrucja treba ograditi i ograniciti pristup
radnicima tamo gdje je to tehnicki izvedivo i gdje rizik zbog izloZzenosti to opravdava.

(5) Kada je zbog prirode posla radnicima omoguceno koristenje prostorija za odmor koje su
pod nadzorom poslodavca, buka u tim prostorijama mora biti smanjena na razinu koja je u
skladu s njihovom namjenom i uvjetima koristenja.

(6) U skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu poslodavac mora prilagoditi mjere iz
ovoga ¢lanka posebno osjetljivim skupinama radnika.

Osiguranje osobne zastitne opreme
Clanak 9.

(1) Ako rizike koji proizlaze zbog izloZzenosti buci nije moguce sprijeciti primjenom osnovnih
pravila zastite na radu odnosno odgovarajuc¢im organizacijskim mjerama, radnicima treba
staviti na raspolaganje odgovarajuc¢u i dobro prilagodenu osobnu opremu za zastitu sluha
koju trebaju koristiti pod sljedeéim uvjetima:

1. kada izloZenost buci prelazi donje upozoravajuce vrijednosti izloZenosti, poslodavac
radnicima stavlja na raspolaganje osobnu opremu za zastitu sluha s preporukom da je
koriste
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2. kada je izloZzenost buci jednaka ili visa od gornjih upozoravajucih vrijednosti
izloZzenosti, poslodavac mora radnicima osigurati odgovaraju¢u osobnu opremu za
zastitu sluha.

(2) U svrhu provedbe odredbi iz stavka 1. ovoga ¢lanka, preporucuju se sljedeéa osobna
zastitna oprema:

1. Stitnici sluha — U3ne $koljke (prema HRN EN 352 — 1:2020, Stitnici sluha — Op¢i
zahtjevi — 1. dio: USne Skoljke) koje radnik nosi preko usiju, a pri¢vrs€uje ih izravno na
kacigu ili posebnim drzacem (preko glave, ispod brade, na zatiljku). Ovisno o
materijalu i izvedbi usnim skoljkama moguce je prigusiti buku u rasponu od 21 do 36
dB (SNR) kao i u razli¢itim kombinacijama HML frekvencijskih vrijednosti.

2. Stitnici sluha — U3ni ¢epovi (prema HRN EN 352 -2 :2020, Stitnici sluha — Opéi zahtjevi
— 2. dio: Usni Cepovi) koje radnik stavlja u usni kanal ili usnu Supljinu, a izraduju se od
specijalne zastitne vate ili umjetnih materijala (poliuretanska pjena ili silikon). Usni
¢epovi mogu biti za jednokratnu ili viSekratnu uporabu, prethodno oblikovani ili s
mogucnoscu prilagodbe, a koriste se kao odvojeni ili povezani trakom ili ¢vrstim
drzacem koji se namjesta ispod brade ili na zatiljku. Ovisno o materijalu i vrsti izvedbe
mogu prigusiti buku u rasponu od 23 do 37 dB (SNR).

3. Otoplastika, koja se izraduje prema individualnim mjerama korisnika i nosi se u
usnom kanalu.

(3) Uporaba usnih skoljki za zastitu sluha preporucuje se:

1. na poslovima pri kojima se prekomjerna buka javlja povremeno, kratkotrajno,
odnosno pri kratkotrajnom zadrzavanju u podrucju djelovanja buke

2. ako radnik ne moze primijeniti uSne ¢epove za zastitu sluha zbog preuskih usnih
kanala

3. ako kod radnika postoji sklonost upali slusnih kanala ili se primijeti tjelesna reakcija
nepodnosljivosti uporabe usnih ¢epova

4. na poslovima pri kojima se javlja impulsna buka, na kojima je uz zastitu sluha
potrebno istodobno osigurati prepoznavanje upozoravajucih zvuénih signala i na
kojima je potrebna moguénost komunikacije (posebne izvedbe elektronskih usnih
Stitnika i Stitnika s UKW radio vezom)

(4) Uporaba usnih ¢epova za zastitu sluha preporucuje se:

1. ako nema posebnih razloga za uporabu usnih skoljki

2. na poslovima pri kojima postoji trajna izloZzenost djelovanju buke

3. pri pojavi jateg znojenja korisnika usnih skoljki

4. kao oprema za dodatno prigusivanje buke pri koristenju usnih skoljki.
(5) Osobna oprema za zastitu sluha bira se tako da se rizici po sluh uklone ili smanje na
najmanju mogudu razinu, pri ¢emu je poslodavac duzan omoguditi povjerenicima radnika za
zastitu na radu da od ponudene osobne zastitne opreme koja odgovara tehnickim
zahtjevima, nakon probnog koristenja, predloze onu koja im najbolje odgovara.

(6) Obveza je poslodavca da osigura da radnici koriste osobnu opremu za zastitu sluha i da
provjerava ucinkovitost mjera poduzetih u skladu s odredbama ovoga ¢lanka.
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Ogranicavanje izloZzenosti
Clanak 10.

(1) IzloZenost radnika buci, utvrdena ¢lankom 4. stavkom 2. ovoga Pravilnika, ne smije
prelaziti grani¢ne vrijednosti izloZenosti.

(2) Ako se unatoc poduzetim mjerama u cilju provodenja ovoga Pravilnika utvrdi izloZzenost
koja prelazi grani¢ne vrijednosti izloZzenosti, poslodavac je duzan:

1.
2.
3.

odmah poduzeti mjere za smanjenje izloZzenosti ispod razine grani¢nih vrijednosti
utvrditi razloge zbog kojih je doslo do prekomjerne izloZenosti i

provesti zastitne i preventivne mjere kako bi se izbjeglo ponovno pojavljivanje
prekomjerne izloZzenosti buci.

Informiranje i osposobljavanje radnika
Clanak 11.

U skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu poslodavac radnicima koji su na radu izloZeni
buci koja je jednaka ili visa od donjih upozoravajucih vrijednosti izloZzenosti, radnicima
odnosno njihovim povjerenicima za zastitu na radu osigurava podatke i osposobljavanje u
pogledu rizika koji proizlaze iz izloZzenosti buci, a narocito u odnosu na:

1.
2.

prirodu tih rizika

mjere koje se poduzimaju u cilju provedbe ovoga Pravilnika kako bi se rizici
uzrokovani bukom uklonili ili smanijili na najmanju mogucdu razinu, ukljucujudi i
okolnosti pod kojima se te mjere primjenjuju

grani¢ne vrijednosti izloZzenosti i upozoravajuce vrijednosti izlozenosti iz ¢lanka 4.
ovoga Pravilnika

rezultate procjene i mjerenja buke provedenih u skladu s ¢lankom 7. ovoga
Pravilnika, zajedno s pojasnjenjem njihove vaznosti i potencijalnih rizika

obveze koristenja osobne zastitne opreme i njezinog ispravnog koristenja
razloge i naCine za otkrivanje i prijavljivanje znakova osStecenja sluha

prava radnika rasporedenih na poslove s posebnim uvjetima rada na zdravstveni
nadzor, okolnosti pod kojima radnici imaju pravo na zdravstveni nadzor i svrhe
zdravstvenog nadzora, u skladu s ¢lankom 13. ovoga Pravilnika

sigurne nacine rada kako bi se izloZzenost buci smanjila na najmanju mogucu mjeru.

Savjetovanje s radnicima i njihovo sudjelovanje
Clanak 12.

Poslodavac je duzan savjetovati se s radnicima i povjerenicima radnika za zastitu na radu te
osigurati njihovo sudjelovanje, a narocito prigodom:

1.

procjenjivanja rizika i odredivanja mjera koje treba poduzeti, navedenih u ¢lanku 7.
ovoga Pravilnika
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2. aktivnosti usmjerenih uklanjanju ili smanjenju rizika koji proizlaze iz izloZzenosti buci,
navedenih u ¢lanku 8. ovoga Pravilnika
3. odabira osobne opreme za zastitu sluha iz ¢lanka 9. stavka 2. ovoga Pravilnika.

Zdravstveni nadzor
Clanak 13.

(1) Ovim se Pravilnikom propisuje zdravstveni nadzor radnika, u skladu s propisom o
poslovima s posebnim uvjetima rada, kada se procjenom rizika i mjerenjima iz ¢lanka 7.
stavka 1. ovoga Pravilnika utvrdi da postoji rizik po njihovo zdravlje.

(2) Poslovi na kojima je radnik izloZen buci koja prelazi gornje upozoravajuée vrijednosti
izloZzenosti od 85 dB(A) smatraju se poslovima s posebnim uvjetima rada.

(3) Za svakog radnika koji je podvrgnut zdravstvenom pregledu u skladu sa stavkom 1. i 2.
ovoga €lanka ugovorni specijalist medicine rada vodi osobnu zdravstvenu dokumentaciju
koja se redovito aZurira, a sadrzi sazete rezultate provedenog zdravstvenog nadzora te se
¢uva u prikladnom obliku kako bi se do iste moglo dodi i naknadno, vodeci racuna o tajnosti
podataka.

(4) Poslodavac mora Cuvati isprave o zdravstvenoj sposobnosti radnika i rezultate mjerenja
buke na mjestima rada najmanje ¢etrdeset godina, a ako poslodavac prestane sa svojom
djelatnoséu isprave o zdravstvenoj sposobnosti radnika te rezultate mjerenja razine buke na
mjestima rada duZan je predati zavodu nadleznom za zaStitu zdravlja na radu.

(5) Kopije dokumentacije i isprava iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka dostavljaju se zavodu
nadleznom za zaStitu zdravlja na radu, na njegov zahtjev. Svaki radnik ima pravo uvida u
zdravstvenu dokumentaciju koja se na njega osobno odnosi.

(6) Kada se kontrolom slusne funkcije utvrdi da radnik ima osteéenje sluha, specijalist
medicine rada utvrduje je li oStecenje posljedica izloZzenosti buci na radu.

(7) Kada specijalist medicine rada utvrdi da je oStecenje sluha radnika posljedica izloZenosti
buci na radu, o tome obavjestava poslodavca i radnika.

(8) U okolnostima iz stavka 7. ovoga ¢lanka, poslodavac je obvezan:

1. razmotritii po potrebi obnoviti procjenu rizika u skladu s ¢lankom 7. ovoga Pravilnika

2. razmotriti i obnoviti planove mjera iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika, predvidenih za
otklanjanje ili smanjenje rizika

3. pri provodenju bilo kakvih mjera neophodnih za otklanjanje ili smanjenje rizika, u
skladu s ¢lancima 8. i 9. ovoga Pravilnika, prihvacdati savjete specijalista medicine rada
ili nadleznih tijela nadzora, ukljucujuéi i moguénost premjestanja radnika na druge
poslove gdje ne postoji rizik od daljnje izloZzenosti buci

4. organizirati stalni zdravstveni nadzor te osigurati provjeru zdravstvenog stanja svih
ostalih radnika koji su bili na slican nacin izloZeni buci.
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Pravila ponaSanja
Clanak 14.

Ministarstvo nadleZno za rad u suradnji s ministarstvom nadleznim za zdravstvo, nakon
savjetovanja s predstavnicima poslodavaca i radnika, donijet ée prakticne smjernice za
radnike i poslodavce u glazbenom i zabavnom sektoru u smislu ispunjenja obveza utvrdenih
ovim Pravilnikom, koje ¢e se objaviti na stranicama ministarstva nadleznog za rad.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 15.

Prakticne smjernice iz ¢lanka 14. ovoga Pravilnika ministarstvo nadlezno za rad objavit ¢e
najkasnije u roku od 9 mjeseci od stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Clanak 16.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti radnika od
izloZzenosti buci na radu (»Narodne novineg, br. 46/08).

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.

Klasa: 011-02/23-01/33
Urbroj: 524-03-03-01/2-23-18
Zagreb, 1. prosinca 2023.
Ministar
Marin Piletié, v. r.
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PRILOG
DOPUSTENE RAZINE BUKE U ODNOSU NA ZAHTJEVE POJEDINIH POSLOVA

Najvisa dopustena

Red razina buke
br ) Opis poslova Laeq U dB(A)
(a)* (b)*
1 Najzahtjevniji umni rad, vrlo velika usredotocenost, rad vezan za 45 40

veliku odgovornost, najsloZeniji poslovi upravljanja i rukovodenja

Pretezno umni rad koji zahtijeva usredotocenost, kreativho
2 razmisljanje, dugorocne odluke, istraZivanje, projektiranje, 50 40
komuniciranje sa skupinom ljudi

Zahtjevniji uredski poslovi, lijecnicke ordinacije, dvorane za
3 sastanke, skolska nastava, neposredno govorno i/ili telefonsko 55 45
komuniciranje

Manje zahtjevni uredski poslovi, pretezno rutinski umni rad koji
4 zahtijeva usredotocenje ili neposredno govorno i/ili telefonsko 60 50
komuniciranje, komunikacijske centrale

Manje zahtjevni i uglavnhom mehanizirani uredski poslovi, prodaja,
5 vrlo zahtjevno upravljanje sustavima, fizicki rad koji zahtijeva veliku 65 55
pozornost i usredotocenost, zahtjevni poslovi montaze

Pretezno mehanizirani uredski poslovi, zahtjevno upravljanje
sustavima, upravljacke kabine, fizicki rad koji zahtijeva stalnu

6 " .. . .. . 70 60
usredotocenost, rad koji zahtijeva nadzor sluhom, rad koji se obavlja
na temelju zvucnih signala

7 Manje zahtjevni fizic¢ki poslovi koji zahtijevaju usredotocenost i 75 65
oprez, manje zahtjevno upravljanje sustavima

8 Pretezno rutinski fizicki rad sa zahtjevom na toc¢nost, praéenje 80 65
okoline slusanjem

* Kazalo:

(a) razina buke na mjestu rada koja potjece od proizvodnih izvora

(b) razina buke na mjestu rada koja potjece od neproizvodnih izvora (ventilacija, klimatizacija,
prometidr.).

11| 11


mailto:info@thoriumsoftware.eu
mailto:direndulic@gmail.com

